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Les formations sont concues afin de permettre Pindividualisation, en fonction de vos
besoins.

Profitez de 'offre, formation courte par thematiques, sur mesure.

Chaque sequence de travail comprend :

« Des cours structures

» Des quiz formatifs et / ou sommatif's

« Des applications graduelles

Chaque module se clot par une etude de cas de validation.




lere etape:
Un plan de formation est réalisé avec vous au regard de vos besoins et de vos
objectifs.

Délais d’ouverture des acces:
Sous 72h, apres reception du contrat signe et de la premiere mensualité.

Tous les supports (cours, enonces, corriges) sont accessibles en telechargement.



Tarif module sans tutorat:
175€ HT

Tarif module 1 h de tutorat + 1h offerte:
250€ HT

Tarif tutorat & accompagnement supplémentaires
50€ / H supplementaires

Les financements possibles :
OPCO
Personnel



| es themes

RH / PAIE
Paie & Declarations sociales
Gestion administration du
personnel ( nous contacter)

Conception de supports
professionnels et
valorisation de Poffre

LA FORMATION

Digitalisation de la formation
et outils numeriques
&
Evaluation des competences
et des acquis

RGPD

Competences specifiques
liees aux donnees et
conformite







Digitalisation de la formation
et outils numerigues

1- Créer une capsule pedagogique avec un outil numerique

Volumetrie estimee : 6h e-learning + 4 h travail personnel + 1 hdé
tutorat individuel
Objectifs :

« Produire une mini - video ou une capsule interactive courte.

» Diffuser un contenu pédagogique autonome

Modules :

« Choix du format et du scenario (video, animation, diapora
commente)

o Utilisation d’outils simples : Canva, PowerPoint, Loom, Scre
O-Matic

 Structuration du contenu : intro, developpement, ancrage

o Diffusion via un LMS, lien ou QR code




Digitalisation de la formation
et outils numerigues

2. Creer une activite interactive avec Genially, H5P ou C

Volumetrie estimee : 8h e-learning + 4h travail personnel
Objectifs :
« Creer un support interactif stimulant pour les apprenants
 Varier les modalites d’apprentissage

-Modules :
« Decouverte des outils : Genially (scenarisation), H5P (quiz,
glisser-deposer), Canva (presentations dynamiques)
« Construction d’'une activité : choix du format, conception
graphique, insertion de contenus
« Integration sur une plateforme ou dans un support
« Bonnes pratiques d’accessibilite et d’ergonomie




Evaluation des compétences et des
acquis

3. Elaborer une grille d’évaluation critériee

Volumetrie estimeée : 6h e-learning + 3h travail personnel
Objectifs :
« Construire une grille claire et equitable pour evaluer des
competences
- Faciliter 'objectivation des evaluations

Modules :
e Distinction entre criteres, indicateurs et niveaux de
performance
« Construction d’une grille criteriee (savoirs, savoir-faire, sa
etre)

» Grille formative vs certificative
« Bonnes pratiques d’utilisation en formation



Competences specifiques liees aux donnees
et conformite

1. Appliquer les regles de confidentialite et de RGPD dans
de I'information

Volumetrie estimee : 3h e-learning + 3h travail personnel ou etude de cas
Objectifs :
. Identifier les donnees sensibles ou personnelles a proteger
« Mettre en ceuvre les principes fondamentaux du RGPD dans son
activite quotidienne

Modules :
« Notions cles du RGPD : finalite, consentement, minimisatio
conservation
« Données sensibles / personnelles : définitions et exemples
- Bons reflexes : anonymisation, sécurisation, mots de passe, 1 ferts
« Cas pratiques : mail, cloud, partage interne, communication e AE













Acces handicap :

Contacter le réféerent
Handicap au 0690 67 75 16

pour entretien afin de
faciliter 'entrée en formation

Accompagnement
pédagogique:
- Distanciel : envoie du

lien de connexion 24 h en
amont

- Suivi individualise

Modalites

Acces a la formation :

A la date du plan de
formation .

Ou 3 semaines apres
finalisation de I’ inscription
individuelles et distanciels

Auto — evaluation

Quizz & QCM

Evaluations

Les formations sont
tournees vers

'opérationnelle

&

meéthodes

Pedagogie active,
support de cours,
échange d’experiences,
realisation pratique
(jeux de role, mise en
situation)

Evaluation de
satisfaction en fin de
formation




Comment se lancer ?

1- Nous contacter par telephone ou completer le formulaire en
ligne.

2- Nous formalisons ensemble votre parcours de formation en
fonction de vos besoins.

3- Nous realisons votre contrat de formation.
4- Vous reglez votre module par lien CB ou virement.

5- Vous recevez sous 72 heures votre le lien pour acceder au LMS
et vos codes de connexions.

B6- Si vous avez selectionne loption tutorat, vous serez contacte
afin de convenir du RDV.

7- Enfin, bonne navigation et bon travail !

Pour nous contacter

+ 590 690 67 75 16
nrepedagogia9/7l@gmail.com

&) www.nre-pedagogia.com






